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Agenda

1. Hintergrund: Selbstverstandnis und Probleme im Bereich
Qualifizierung

2. Perspektive der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

3. Perspektive der Vereine
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Deutsche c
Sporthochschule Kéln 1. Hinte rgrund
German Sport University Cologne

Selbstverstandnis der Vereine zum Thema Qualifizierung

Unser Verein legt Wert auf die
Qualifizierung seiner Trainerinnen
und Ubungsleiterinnen

4,01

4,19

Unser Verein legt Wert auf die Fort-
und Weiterbildung seiner
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

1 2 3 4 5

. Skala:
Mittelwert e _
W Vereine ohne Fullball 1 = stimme gar nicht zu
5 = stimme voll zu

M Reine FuRballvereine
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Deutsche c
Sporthochschule Kéln 1. Hinte rgrund
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Selbstverstandnis: Qualifizierung Trainerlnnen

Unser Verein legt Wert auf die Qualifizierung seiner
Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

B Stimme gar nicht zu
B Stimme eher nicht zu
M teils-teils

Stimme eher zu

B Stimme voll zu
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Probleme im Bereich Qualifizierung

Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen 3,75
Funktionstragerinnen 3,41
. . . . 3,67
Bindung/Gewinnung von Schiedsrichtern 2 69
Bindung/Gewinnung von Trainerlnnen & - 3,40
Ubungsleiterlnnen 2,99
Qualifizierung der ehrenamtlichen - 2,93
Funktionstragerinnen 2,49
7 27 % empfinden
Qualifizierung der Trainerinnen & 2, (sehr) groRen
Ubungsleiterlnnen 2,30 Problemdruck
M Reine FuRballvereine 1 2 3 Skala,4 >
Mittelwert :

1 = kein Problem

M Vereine ohne FuRball 5 = ein sehr grofRes Problem
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Sporthoc 2. Perspektive der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

Zufriedenheit der Trainerlnnen mit den Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

® zufrieden

mittelmalig zufrieden

B weniger zufrieden
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Sporthochschule Kéln 2. Perspektive der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

German Sport University Cologne

Ausbildung der Trainerlnnen & Ubungsleiterinnen

Gultige Lizenz eines Fachverbandes oder H .
LSBs 35%

Ungiltige Lizenz eines FV oder LSBs [N 8%

Sonstige Ausbildung im Sport I 6%

J

Ausbildung FV oder LSB ohne Lizenz [ 5%
Sportwissenschaftliches Studium [ 3%

Ausbildung eines kommerziellen Anbieters | 1%

Keine Ausbildung fiir die Tatigkeit im Sport _ 459

0% 10% 20% 30% 40% 50%

oN
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Sporthochschule Kbln 2. Perspektive der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

German Sport University Cologne

Fortbildungsbereitschaft der Trainerinnen

B stimme gar nicht zu

B stimme eher nicht zu

M unentschieden
stimme zu

M stimme voll zu

23.02.2019 Qualifizierung von FuBballtrainerinnen



Deutsch g c o 5
Sporthochschule Kbln 2. Perspektive der Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

German Sport University Cologne

Individuelle Faktoren der Fortbildungsbereitschaft

e Personlicher Nutzen:
» Langfristige Planung der Tatigkeit (+)
» Personliche Weiterentwicklung (+)
» Anzahl Trainingsstunden (+)

* Finanzieller Nutzen: Fahrtkostenerstattungen (+)
* Individuelle Ressourcen: Vorhandene Lizenzen und Ausbildungen (+)
e Organisations-Ressourcen: Eingeschrankte Entwicklungsmoglichkeiten (-)

 Demographie:
> Altere (+)
» Frauen (+)

- Problem: Von den Vereinen nur schwer bis gar nicht beeinflussbar
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German Sport University Cologne

Deutsche 5 .
Sporthochschule Koln 3. Perspektive der Vereine

Rahmenbedingungen der Vereine fiir eine gute
Fortbildungsbereitschaft der Trainerinnen

Die Qualifizierungsbereitschaft von Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen
nimmt zu, wenn der Verein bestimmte Rahmenbedingungen schafft:

- Professionelles Personalmanagement im Bereich der Aus- und
Weiterbildung fiihrt zu einer h6heren Qualifizierungsbereitschaft,
somit mehr qualifiziertem Personal und damit zu geringeren Problemen
in diesen Bereichen
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Vielen Dank flr lhre Aufmerksambkeit!

Svenja Feiler

Deutsche Sporthochschule Koln

Institut fir Sportokonomie und Sportmanagement
Am Sportpark Mingersdorf 6

50933 Koln

Tel.: 0221 - 4982 6099

Email: s.feiler@dshs-koeln.de
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